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Rozdzial 1
Nazwa, typ Szkoly, cel i realizowane zadania

§1

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy “Jeste§ Wart” w Chetmcu zwana dalej Szkota —
jest niepubliczng trzyletnig szkola specjalng przysposabiajacg do pracy o uprawnieniach
szkoty publicznej dla mlodziezy na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowe;.

Szkota umozliwia ukonczenie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Okres nauczania trwa 3 lata.

Szkota ma siedzib¢ w budynku przy ul. Marcinkowicka 9 w Chelmcu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
“Jeste§ Wart” w Chetmcu

. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Specjalne;j

Przysposabiajacej do Pracy “Jestes Wart” w Chelmcu;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nasz dzieckiem;

. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

“Jeste§ Wart” w Chelmcu;

. organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Maltopolskiego

Kuratora O$wiaty;

. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn. zm.);

. Prawie Os$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pozn. zm.).

§3

. Szkota dziata w oparciu o aktualne przepisy o systemie oswiaty.

W swojej pracy Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP.

. W procesie nauczania i wychowania Szkota kieruje si¢ chrzes$cijanskim systemem wartosci

1 za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

. Szkota stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju i dalszego

ksztalcenia.

. Szkota stara si¢ przygotowa¢ ucznia do wypetiania obowigzkow spotecznych w oparciu

o zasady wolnosci, sprawiedliwosci, solidarno$ci, demokracji i tolerancji.

. Szkota realizuje zadania wg zasad okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo O$wiatowe, tj:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz laczny wymiar poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy;

3) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy o systemie o$wiaty;



4)
5)

6)

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych;
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szko6t publicznych.

Rozdzial 11
Osoba fizyczna prowadzace Szkole

§4

1. Osoba fizyczng prowadzaca Szkote jest :

1)

Renata Mroz, zam. ul. Sw. Kunegundy 11/3, 33-300 Nowy Sacz.

2. Osoba prowadzaca Szkot¢ organizujg obstuge techniczno-ekonomiczng Szkoty oraz zatrudnia
w niej Dyrektora.

3. Osoba prowadzaca Szkole moze w niej petni¢ funkcje Dyrektora.

4. Osoba prowadzaca Szkole odpowiada za dzialalno$¢ Szkoly. Jej zadania okresla art. 10 ust. 1
ustawy Prawo Oswiatowe. Do ich zadan w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej oraz
obstugi organizacyjnej Szkoty;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programoOw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Rozdzial 111
Organy Szkoly oraz zakres ich dzialan

§5

1. Organami Szkoty sa

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor i jego zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

kieruje dziatalno$cig Szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspoétdziala ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



6)

7)
8)

9)

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

10) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) Dyrektor w porozumieniu z osobg fizyczng prowadzaca szkote decyduje

o utworzeniu stanowiska Wicedyrektora Szkoly bez wzgledu na liczbg oddziatow
w Szkole;

3. Wicedyrektor Szkoty i jego zadania:

1)

2)
3)

4)

wypetnia zadania zwigzane z dzialalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty
wyznaczone przez Dyrektora;

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora uzywajac wlasnej
pieczatki;

zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;
w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole;
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z ustawg o systemie
oswiaty 1 statutem Szkoty;
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb;
zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, oséb prowadzacych
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) ponadto Rada Pedagogiczna migdzy innymi:

a. na wniosek ucznia (lub jego rodzicéw) nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,
b. uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

I1)na zebraniu Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszane osoby z poza Rady



Pedagogicznej za jej zgoda lub na jej wniosek;

12)uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkows;

13) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§6

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢e¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

3. Maksymalng liczb¢ uczniéw w oddziale okreslaja szczegdtowe przepisy prawa.

4. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej ucznidéw 1 nauczycieli

5. Zasadniczg forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Godzina zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rehabilitacyjnych trwa 60
minut.

7. Dyrektor powierza obowiazki wychowawcy klasy jednemu z pracownikéw pedagogicznych
Szkoty.

8. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz inspirowanie uczniow do
dziatan zespotowych;

2) rozwigzywanie konfliktow powstajacych w zespole ucznidow, otaczanie indywidualng
opieka kazdego ucznia;

3) planowanie ré6znych form zycia zespotowego;

4) wspoélpraca z nauczycielami 1 specjalistami uczacymi w jego oddziale;

5) wspolpraca z rodzicami w sprawie wychowania i ksztatcenia ich dzieci;

6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych klasy: zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zakladanie i prowadzenie arkuszy ocen;

8) uzupehianie dziennika lekcyjnego;

9) uzupetnianie na biezaco frekwencji;

10) kontakty z rodzicami;

11) planowanie uroczysto$ci — waznych wydarzen z zycia klasy;

12) przedstawianie planu wycieczek 1 wyjs¢ klasy z wychowawca;

13) przedstawianie planu imprez klasowych;

9. Szkota moze finansowa¢ pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialne;.



Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§7

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w Szkole
programow nauczana zawierajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

budowanie tozsamosci ucznia;

rozwijanie autonomii i poczucia godnosci ucznia;

wdrazanie ucznia do funkcjonowania spotecznego;

wdrazanie do rozumienia i przestrzegania przez ucznia norm spotecznych,
a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore
pozwola mu na korzystanie na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci
1 praw cztowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowania ucznia oraz o szczeg6dlnym uzdolnieniach
ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

tworzenie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

dokonanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego przez powotany przez Dyrektora
zespot wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

6. Uczniowie i ich rodzice s3 informowani o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce
W nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

otrzymuja na wtasng prosbe do wgladu na terenie Szkoly prace uczniow;
nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie;
na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisuja



srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika z nauczanych przedmiotow,
a wychowawca klasy oceny zachowania.

7. Dokumentacje, o ktérej] mowa w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty udostepnia si¢
rodzicom na ich pisemng prosbe skierowang do Dyrektora.

§8

. Nauczyciele poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego

odnotowujg fakt poinformowania ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w Szkole;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania innej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdego roku

szkolnego odnotowuje fakt poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia;

2) II okres rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do
konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli ferie zimowe przewidziane sg na
miesigc luty II okres zaczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien lutego.

. Terminy $rodrocznej 1 rocznej rady klasyfikacyjnej poczatkiem roku ustala Dyrektor.
. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127
ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 7 dni
przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja dla rodzica
przekazywana jest w formie pisemne;.

. Dopuszczalne formy oceniania, to:

1) ocenianie ¢wiczen praktycznych;

2) ocenianie prac domowych;

3) ocenianie wWytworow.

9. Nauczyciel opracowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne oraz ustala sposoby

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

10.Zasady oceniania biezacego Szkole:

1) oceny biezace i klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi,
2) ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow, indywidualny
wysitek ucznia, wzmacnia¢ poczucie wlasnej warto$ci i posiadanych umiejetnosci;



3) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepoéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu;

4) ocena opisowa zawiera poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej, wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
1 rozwijaniem uzdolnien;

5) ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie. Powinno by¢ spodjne
i nierozlagczne z kazdym dzialaniem ucznia na polecenie nauczyciela.
Uczen powinien by¢ stale, na biezgco informowany o wyniku swojej pracy, co
bedzie go motywowato do dalszego wysitku i pracy. Moga to by¢ informacje stowne
ustne lub pisemne, badZz umowne znaki graficzne;

6) pozadany jest udzial rodzicéw (opiekundéw) w konsultacjach dotyczacych postepow
1 trudnos$ci ucznia, wspieraniu przez szkole ich wynikéw w pracy z dzieckiem
(zgodnie ze specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami, kultywowang
tradycjg);

7) prace uczniéw przechowuje si¢ do konca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

§9

. Zachowanie uczniéw ocenia wychowawca klasy wedlug kryteriow ocen zachowania
obowigzujacych w Szkole.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
1 specjalistow uczacych w danym oddziale.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele odnotowujg
w dzienniku zajec.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§10

. Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
jesli uwaza, ze ocena ta nie zostata ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami.

. W ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzic
sktada do Dyrektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o dokonanie zmiany tej oceny.
Whiosek ten Dyrektor przekazuje nauczycielowi, ktory dokonat ustalenia tej oceny.

. W ciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku od Dyrektora nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia czy uczen speilnia warunki pozwalajagce uwzgledni¢ wniosek rodzica. Jezeli
uczen spetnia te warunki — nauczyciel ustala nowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub nowa roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§11

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczny postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy



programowo wyzszej 1 moze powtarzac klase.

. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127

ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe.

. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze mie¢ przedtuzony okresu

nauki.

. Wniosek o przedtuzenie okresu nauki moga ztozy¢ nauczyciele pracujacy z uczniem lub jego

rodzice.

. Przedhuzenie okresu nauki w Szkole jest mozliwe o:

1) dwa lata w przypadku gdy uczniowi nie przedluzono okresu nauki w szkole
podstawowej;

2) rok w przypadku gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowe;.

. Wniosek o przedluzenie okresu nauki musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez zespot

nauczycieli i specjalistéw opracowujacych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody

rodzicow.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki nauczycieli, uczniow i innych osob zatrudnionych w Szkole

§ 12

. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy “Jestes Wart” w Chelmcu, w celu realizacji
zadan Szkoty, zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym pedagoga specjalnego, psychologa, innych
specjalistow realizujacych zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pozostate osoby odpowiedzialne za sprawy administracyjne, organizacyjne, ekonomiczne oraz
obstuge.

. Kazdorazowo o potrzebie zatrudnienia osob, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor
w porozumieniu z osobg fizyczng prowadzacg szkotg oraz okresla ich zadania.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych osob, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne
przepisy.

. Nauczyciel, ktoéry prowadzi prace dydaktyczno-opiekuncza jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy, jak tez odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw.
W szczegblnosci nauczyciel realizuje nastgpujace zadania i obowigzki:

1) formutuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) pracuje w zespole tworzacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz
zespole opracowujacym wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia;

3) informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) przekazuje informacje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) systematycznie prowadzi ocenianie biezgce, ocenianie $rodroczne i roczne;



7)
8)

9)

informuje uczniow, a przez nich rodzicéw o przewidzianych ocenach rocznych;
odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w trakcie przebywania ich
na zajeciach przez niego prowadzonych;

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

10) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze;
11) dazy do uzyskania jak najlepszych wynikow dydaktyczno-wychowawczych przez

stosowanie odpowiednio dobranych metod prowadzenia lekcji;

12) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
13) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow, w ich ocenianiu jest obiektywny

1 bezstronny;

14) mobilizuje uczniow do osiggania najlepszych wynikéw w nauce, udziela pomocy

uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz wspotpracuje z rodzicami
w sprawie wychowania i ksztatcenia ich dzieci;

15) doskonali swoj warsztat pracy i1 umiej¢tno$ci dydaktyczne oraz podnosi

systematycznie swdj poziom wiedzy merytoryczne;j.

5. Nauczyciel w zakresie pracy dydaktycznej ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

odpowiednich warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

jawnej, sprawiedliwej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora;

odwotania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny pracy za posrednictwem Dyrektora
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

pomocy w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym ze strony Dyrektora, jak
rowniez osob fizycznych prowadzacych Szkote.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne do
nauczania przedmiotow.

7. Szkota moze organizowaé inne pozalekcyjne formy ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
profilaktyki spotecznej uczniow, takie jak: wycieczki, kino i teatr, prelekcje, zawody sportowe

1 inne.

8. Uczen i jego rodzic majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

poznania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych;

poznania sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz przestrzegania ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych.
9. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, przestrzeganie zasad
kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
Szkoty;
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2) nadrabianie zaleglo$ci wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych —
zgodnie z szczegbélowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) znajomo$¢ statutu Szkoty;
4) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
10.Za swoja wyrdzniajaca si¢ postawe uczniowskg uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
lub wyrdznienia:
1) pochwatla wobec klasy;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.
11.Za tamanie zasad postgpowania okreslonych w statucie Szkoty, brak dyscypliny i naganne
zachowanie uczen podlega nastepujgcym karom:
1) upomnienie ustne przez wychowawcg klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana na pisSmie udzielona przez Dyrektora;
4) skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora.

§13

1. W sytuacjach spornych stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.
2. Niezaleznie od rodzaju sprawy spornej, rozstrzygni¢cie konfliktu w pierwszej kolejnosci
odbywac si¢ powinno na terenie Szkoty.
3. Jezeli strona nie zgadza si¢ z rozstrzygni¢ciem konfliktu moze si¢ odwota¢ w terminie do
3 dni.
4. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga zamienia¢ ustanowionej kolejnosci
odwotawcze;.
1) jezeli strong konfliktu jest uczen, rozwigzanie konfliktu nastepuje kolejno u:
a. wychowawcy klasy,
b. Dyrektora;
2) Jezeli strong konfliktu jest Rodzic, rozwigzanie konfliktu nastepuje kolejno u:
a. wychowawcy klasy,
b. Dyrektora;
3) jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, rozwigzanie konfliktu nastepuje kolejno u:
a. Rady Pedagogicznej,
b. Dyrektora.
5. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie do 7 dni.
6. Ostatnig instancja odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor, ktory rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni.
7. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do osob fizycznych
prowadzacych Szkot¢ i organu nadzoru pedagogicznego w terminie do 7 dni.
8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania odwotania.
9. Negocjatorem w sprawach spornych miedzy nauczycielem, a Dyrektorem s3 osoby
prowadzace Szkote.

§ 14
1. Szkota na swoja dziatalno$¢ gromadzi $rodki: z dotacji oswiatowe;.

2. Szkota moze rowniez gromadzi¢ §rodki na swoja dziatalnos¢ z:
1) czesnego;
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2) z dotacji sponsorow (oséb fizycznych i prawnych), dokonujacych wptat na konto
Szkoty;
3) z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Szkot¢ w oparciu o inne przepisy.

§ 15

1. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest ukonczenie osmioletniej szkoty podstawowej, oraz:
1) posiadanie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, albo
2) posiadanie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzglgedu na niepetnosprawnosci sprzezone.
2. Z kandydatami i rodzicami moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
3. Rekrutacj¢ przeprowadza si¢ corocznie w terminach ustalonych przez osobe fizyczng
prowadzaca Szkote.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16

1. W Szkole uzywa si¢ pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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